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О рассмотрении обращения

Уважаемый Дмитрий Васильевич!

Ваше обращение в форме электронного документа от 22 мая 2025 г.
№ ОГ-001-62446/25, переадресованное в Правительство Нижегородской области
прокуратурой Нижегородской области, по вопросу проведения проверки
нормативных актов на соответствие нормам действующего законодательства,
рассмотрено в рамках своей компетенции министерством образования и науки
Нижегородской области (далее – Министерство).

По результатам рассмотрения сообщаем следующее.
В соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской

Федерации от 23 сентября 2024 г. № 40-П «По делу о проверке
конституционности статьи 129, частей первой и третьей статьи 133, частей первой
- четвертой и одиннадцатой статьи 133.1 Трудового кодекса Российской
Федерации в связи с жалобой гражданки Е.Н. Харюшевой» статья 129, часть
первая и третья статьи 133 Трудового кодекса Российской Федерации признаны
не противоречащими Конституции Российской Федерации, поскольку по своему
конституционно-правовому смыслу в системе действующего правового
регулирования они не предполагают включения в состав заработной платы (части
заработной платы) педагогического работника, не превышающей минимального
размера оплаты труда, дополнительной оплаты за выполнение с письменного
согласия педагогического работника дополнительной работы, не входящей в его
основные должностные обязанности в соответствии с квалификационными
характеристиками по замещаемой им должности, и (или) учебной
(преподавательской) работы сверх установленной нормы часов.

В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации
(далее – ТК РФ) месячная заработная плата работника, полностью отработавшего
за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (далее –
МРОТ).
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Таким образом, трудовым законодательством допускается установление
окладов (тарифных ставок) как составных частей заработной платы работников в
размере меньше МРОТ при условии, что заработная плата, включая
стимулирующие и компенсационные выплаты, которые в соответствии со статьей
129 ТК РФ являются элементами заработной платы (ее составной частью), не
может быть ниже МРОТ, установленного федеральным законом.

Согласно части 1 статьи 135 ТК РФ заработная плата работнику
устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного
работодателя системами оплаты труда. Система оплаты труда в Нижегородской
области регламентируется Положением об оплате труда работников
государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность
на территории Нижегородской области, а также иных государственных
организаций Нижегородской области, учредителем которых является
министерство образования и науки Нижегородской области, утвержденным
постановлением Правительства от 15 октября 2008 года № 468 (далее –
Постановление № 468).

Приложение № 4 Постановления № 468 определяет доплаты за
дополнительно возложенные на педагогических работников обязанности,
которые не учитываются в составе оплаты труда в случае не достижения
заработной платы за выполнение трудовой функции (работы по должности в
соответствии со штатным расписанием, профессии, нормы часов) в полном
объёме, размера МРОТ, а выплачиваются с выше МРОТ.

Таким образом, внесение изменений в Постановление № 468 не требуется.
Дополнительно сообщаем, что вопрос проведения проверки нормативных

актов органов, осуществляющих муниципальное управление в сфере образования
Нижегородской области, а также локальных нормативных актов образовательных
организаций на соответствие действующему законодательству не относится к
компетенции Министерства.

В случае несогласия с результатами рассмотрения Вашего обращения в
соответствии с частью 3 статьи 7 Закона Нижегородской области от 7 сентября
2007 г. № 124-З «О дополнительных гарантиях права граждан на обращения в
Нижегородской области» Вы вправе обжаловать результаты вышестоящему
должностному лицу или в судебном порядке.

Министр М.Ю.Пучков

Харитонова Наталия Алексеевна
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